INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
@ MINISTERUL EDUCATIEI

Nr.3802/11.04.2022

CAPITOLULTI:

SECTIUNEA 1: A) CONTRACT DE MANAGEMENT (director)

I.Pirtile contractante:

LInspectorul Scolar General, dl. prof. dr. Citilin CANCIU in calitate de reprezentant al
Inspectoratului Scolar Judetean Briila

Si

2.Domnul/Doamna DITA N. ALEXANDRU, CNP 1580622043766, domiciliat/a in localitatea
BRAILA , str. SOS. BALDOVINESTI nr. 9, bl. , sc. , ap. , judetul/sectorul BRAILA, cetitean
romén, avind actul de identitate seria XR nr. 628074 eliberat de SPCLEP BRAILA , in calitate de
director la LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” BRAILA, JUD. BRAILA , cu sediul
in localitatea BRAILA , str. CARANTINEI nr. 8 , judetul/sectorul BRAILA , tel. 0239619048 "
numit/a in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. 419/04.04.2022.

I1.Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar Judetean Braila, prin inspectorul scolar general, incredinteazi directorului,
organizarea, conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitdii de invatdmant, in concordanti
cu strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei
educationale in plan national si local, in conditiile realizarii unui management eficient si de calitate.
II.Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinati de 4 ani, incepand cu data numirii in functie,
conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul partilor,
in urma evaludrii performantelor manageriale pe o perioadi de cel mult 1 an.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unititii de invafimant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar/regulamente de organizare si functionare specifice,
aprobate prin ordin al ministrului.

2.Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a)Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

b)Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

c)actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si alte
ministere/institufii care au in subordine unitai de invatimant;

d)dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

e)contractul colectiv de munci aplicabil.

3.Alte drepturi si obligatii contractuale:

a)aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitdtii de invatimant, in
concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b)participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

c)are dreptul sa solicite si sd primeascd asistentd juridica din partea inspectoratului scolar in toate
problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicata unitatea de invitimant;
d)asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

e)incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitdtii de invatamant;
f)deconteaza cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, in baza
documentelor justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in strdinitate, in limita
bugetului;

g)raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din unitatea de invatdmant;
h)prezintd, anual, consiliului de administratie al unititii de invatamant si inspectoratului gcolar rapoarte
privind starea si calitatea invatimantului si stadiul implementérii politicilor educationale din unitatea de
invatamant;

Draspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea s1 desfagurarea procesului de
invatdmant;
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J)isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k)are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii functiei;

I)beneficiaza de un concediu de odihna, de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare i control si al personalului de cercetare din invafimantul de stat, aprobate prin OME nr.
4050/2021.

V.Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1.S& asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea invitimantului
preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant, limitarile fiind cele previzute de reglementirile legale.
2.84 asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.
3.Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget va urmdri, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de invaimant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4.Réspunde de repartizarea sumelor cétre unitatea de invitimant, pe baza numirului de elevi/prescolari
si a standardelor de cost si le supune aprobarii autorititii deliberative.

VlI.Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract $i inca o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de management,
directorul este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu
sunt destinate publicitdtii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivd a administratiei publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul
educatiei.

VIIL.Rispunderea pirtilor

1.Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract, partile
raspund potrivit legii.

2.Directorul rdspunde disciplinar gi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al siu contrar
intereselor invatdmantului/unititii de invafimant sau acte de gestiune defectuoasa.

3.In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea contractului,
sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazii la bunele moravuri, vor fi sesizate
organcle competente.

VIIL.Suspendarea si modificarea contractului

1.Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii
de invafdmant in cazul in care directorul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia definutd, pana la raméanerea definitiva a hotéirarii judecatoresti, sau in cazul in care impotriva
acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura controlului judiciar ori a controlului
judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarca
contractului de management, precum si in cazul in care directorul este arestat la domiciliu. In cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului §i care sunt aplicabile, partile vor putea
modifica contractul numai corespunzitor acestora.

2.Contractul de management se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a)concediu de maternitate si/sau concediu ingrijire a copilului;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c¢)pe perioada in care directorul se afla in carantina;

d)exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invitimant preuniversitar;

e)exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;
f)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penald, cu modificérile si completirile ulterioare;

h)forta majora;
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i)in alte cazuri expres previzute de lege.

IX.Modificarea contractului

1.Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2.Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementrilor legale care 1i sunt
aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X.incetarea contractului

A)Prezentul contract inceteaza de drept, in urmitoarele situatii:

1.La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.
Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat, indiferent de
perioadele de suspendare ale acestuia.

2.Dacd, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisficitor".

3.In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4.Prin deces.

5.In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii refelei scolare prin pierderea
personalitatii juridice a unitatii de invi{amant.

6.In cazul in care, dupd finalizarea concursului, se constatd falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale si
sub semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B)Alte situatii de incetare:

1.Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sivérsirea unei fapte de
natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. €) si f) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza rispundere patrimonial, civild
sau penala.

2.Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3.Prin acordul pértilor,

4.In urma punerii sub interdictie judecitoreasci a directorului.

5.In cazul eliberirii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.

XI.Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate pe
cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti competente si solutioneze litigii de munca.
XII.Dispozitii finale

1.Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si ale altor acte normative, daca nu contravin legislatiei specifice domeniului educatie.
2.Evaluarea activitatii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

3.Fisa postului contine-minim-dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexi la prezentul contract de
management. 2L

Inspector Scolar/General,
Prof. dr. Catalin/ CANC

Director,
Prof. DITAN. ALEXANDRU

Vizat juridic,

Cons. jur. Constantin-Cigrian MANDREANU
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Nr. 3795/11.04.2022

SECTIUNEA 2:

FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT

(- anexa la Contractul de management nr. 3802/11 .04.2022)

Functia: Director

Numele si prenumele: DITA N. ALEXANDRU

Unitatea de invatdgmant: LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” BRAILA, JUD. BRAILA
Studii: UNIVERSITARE

Anul absolvirii: 1984

Specialitatea: INDUSTRIALIZAREA LEMNULUI

Vechime in invatimant: 29 ANI

Gradul didactic: 1

Obligatia de predare: conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare
ore/saptamana.

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.419/04.04.2022

Data numirii in functia de conducere: 18.04.2022

Vechime in functie: -

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invitimant
Relatii de muncd

lerarhice: inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitti de invagimant, autoritafi ale
administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invitimant,
organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiali a unititii de invéfamant,

Atributiile directorului se raporteaz la:

- prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizirile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general;

- hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invitamant.

I.Atributii generale

1.Realizeazi conducerea executivi a unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirarile consiliului de administratie al unitatii de invitamant,
precum si cu alte reglementdri legale.

2.Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitaile angajatilor, incurajeaza si susfine colegii, in vederea motivirii pentru formare
continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfdsurarii procesului de invatamant.
3.Raspunde de intreaga activitate financiar-contabili a unitdfii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneazd direct compartimentul financiar-contabil.

4.Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitéfii intregului personal salariat al unititii
de invdtdmant. Colaboreazi cu personalul cabinetului medical s1 stomatologic.

5.Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata cdrora prezinti
rapoarte anuale,
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II. Atributii specifice

(1)in exercitarea functiei de conducere executivii:

a)este reprezentantul legal al unitétii de invaimant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)organizeazi intreaga activitate educationali;

c)organizeazd §i este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invdtamant;

d)asigurd managementul strategic al unititii de invatamant, in colaborare cu autoritdtile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e)asigura managementul operational al unitd{ii de invatamant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

fasiguré corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;
g)coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invatamant;

h)asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci:

1)semneazd parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
j)prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatimant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parinilor/asociatiei de parinti si
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;
k)coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionals a unitdtii de invatamant, prin care se
stabileste politica educationali a acesteia;

I)lanseaza proiecte de parteneriat cu unititi de invatimant similare din Uniunea Europeana sau din alte
zone;

m)solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al
unitatii de invatamant;

n)numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amandri sau diferente;
o)coordoneaza activitdtile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p)in exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
(2)In exercitarea functiei de angajator:

a)angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului
din unitate;

c)propune consiliului de administraic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d)indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;
e)coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor:

f)stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
functie de specificul unitatii;

g)aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare si contractului colectiv de munca aplicabil;
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h) aprobéd concediul fard plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv. de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activititii
acestora;

1) coordoneazi comisia de salarizare si aprobi trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de
la 0 gradatie salariala la alta, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

J) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
172011, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si ale Codului muncii si propune aprobarea
acestora de cétre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionali a personalului didactic de predare,
didactic auxiliar si nedidactic.

(3) in calitate de evaluator:

a)apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b)informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

(4) In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatimant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant;

€) urmdreste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile
si a conturilor de executie bugetara.

(5)Directorul unititii de inviatimant indeplineste si urmitoarele atributii:

1.a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

2.b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

3.c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatimantului din Roméania (SITIR);

4.d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

5.e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

6.f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

7.g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii dirigini la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

8.h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioad de timp, din motive obiective;
9.i) numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartfin de
unitatea de invatdmant, din rdndul cadrelor didactice, de regula, titulare, care isi desfasoari activitatea in
structurile respective;
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10.j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotirarii
consiliului de administratie;

11.k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

12.1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

13.m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative ale unitatii
de invatamant;

14.n) aproba graficul desfaguririi lucrarilor scrise semestriale;

15.0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invafimant in baza hotirarii consiliului de
administratie;

16.p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitailor care se desfagoara in unitatea de invi{dmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

17.q) asigurd aplicarea planului de invafamént, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

18.r) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la
ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare; in cursul unui an
scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic s fie asistat cel
putin o datd pe semestru;

19.s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

20.t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatimant;

21.u) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic de la programul de lucru;

22.v) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

23.w) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

24.x) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

25.y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; rdspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea $i gestionarea documentelor de evidenti scolara;

26.z) aprobd vizitarea unitatii de invatimant, de cdtre persoane din afara unititii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant;

27.aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitétii de invatamant, coordoneazi activitatea din internat si de la cantini;

28.bb) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;
29.cc) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invitamantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

30.dd) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilititi la nivelul unitdfii de
invatamant, conform legislatiei in vigoare;

31.ee) raspunde de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
$i securitate in munca, de protectie civila si de pazi contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

32.1f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unititii de invatdmant, in
limita prevederilor legale in vigoare;
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33.gg) aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru abaterile disciplinare sivérsite de
elevi;

34.hh) réspunde de transmiterea corectd §i la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

35.ii) comunica inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturi si afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

36.jj) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atribufii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncé aplicabile.

II1.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invaamant si/sau,
dupd caz, cu reprezentantii salariailor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.
in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinar si se sanctioneaza conform legii.

=

e esh'H

Director,
Prof. DITA N. ALEXANDRU

\
/\' Vizat juridic,

[nspector scolar general”

Prof. dr. Catalin /CAfN 40§

(51

B-dul Al. I Cuza, nr. 172, 810025 Briila; Tel: +40(0) 239 61 91 60; Fax: +40(0) 239 61 40 60
www.isjbraila.ro, contact@isjbraila.ro



